
 

  

 

 

    

     Мемлекеттік сатып алулар 

1. Сатып алу туралы шешімдерді қабылдаушы қызметкерлердің сыйақы 

алуы; 

2. Үшінші тұлғаларға ақшалай өтемақы немесе оның баламасы үшін жеке 

пайда немесе баю үшін,  құпия ақпаратты беру (бағалар,тұтынушы 

базасы, ағымдағы шарттар, келісім-шарттар, ақпараттық жүйеге 

рұқсатсыз кіру); 

3. Техникалық шарттар мен қолда бар қаржылық ресурстар арасындағы 

сәйкессіздік; 

4. Белгілі бір жеткізушіге спецификацияны «бейімдеу». 

5. Жеткізушілерді таңдау критерийлері мен келісім-шарт талаптары осы 

сатып алу объектісі жеткізушілерінің көпшілігі үшін қолайсыз. 

 
 

     

     Мемлекеттік сатып алулар саласында 

1. Өнім берушілерді мемлекеттік сатып алуға жосықсыз 

қатысушылардың тізіліміне уақтылы енгізбеу; 

2. Мүдделі құрылымдық бөлімшелердің, оның ішінде Мемлекеттік 

сатып алу және материалдық-техникалық қамтамасыз ету 

бөлімінің, заң бөлімінің, жетекшілік ететін басшылардың қосымша 

келісімдерді келісу және жасасу тәртібін реттейтін нормативтік 

құжаттың болмауы. 

3. Шарттарды нақты орындамай жұмыстарды аяқтау туралы актілерге  

қол қою. Бұл осы жерге ауыстырған, бұрын қаржы бөлігінде болған. 
 

  

 

 

                

       Қаржылық-шаруашылық қызметі 

1. Тауарларды, жұмыстарды, қызметтерді жоғарылатылған бағамен 

сатып алу тәуекелі, қаражатты ұтымсыз пайдалану тәуекелі 

(бюджет алып тасталған); 

2. Материалдық ресурстарды жеке мақсатта пайдалану. 

3. «Ақпаратқа қол жеткізу туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңын сақтамау. Кәсіпорынның қызметі 

туралы қоғамдық қызығушылық тудыратын ақпараттың 

толық және уақтылы жарияланбауы қызметтің ашықтығы 

мен жариялылығын қамтамасыз ету бағытында сыбайлас 

жемқорлық тәуекелінің көрсеткіші болып табылады.  (Мұнда 

сөйлемдер ауыстырылды) 

 

 

             

 

       Персоналды басқару  
 

1. Ресми іріктеу, біліктілік талаптарына сәйкес келмейтін адамдарды 

жұмысқа қабылдау. 

2. 2. Нақты көрсеткіштерсіз және объективті себептерсіз тәртіптік 

жазаларды мерзімінен бұрын алып тастау. 

3. Белгілі бір тұлғаларға артықшылық беру түріндегі тәуекел, кадр 

резервіне енгізу кезінде кандидаттарды біржақты қарастыру. 

4. Басқарушы персоналына ішкі тәртіп ережелеріне қайшы келетін 

заңсыз төлемдер. (заңды сөз алынып тасталды). 

 

 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ 

 


